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رفسنجان مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت عملیاتیبرنامه   

 

 عملیاتی برنامه

  عملیاتیبرنامه 

 مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت

رفسنجاندانشگاه علوم پزشکی   

  
 

5041 – 5045  

  



 

 
 

 
 



 (فعالیت های کلیدی و شاخص های پایش برنامهاهداف عملکردی، )
 توسعه ساختاری مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت :G1 هدف کلی

 کارشناس جهت فعالیت بصورت تمام وقت در مرکز حداقل یک جذب :G1O1 هدف عینی

 و توسعه ساختار سازمانی مرکز پژوهشیو همکاری در برنامه های  شرایط مشارکتتسهیل هماهنگی و پیگیری در جهت  استراتژی

 صدور ابلاغ کارشناس تمام وقت :شاخص اندازه گیری

 مسئول شرح فعالیت
 بودجه زمان فعالیت

 ال()ری
 درصد پیشرفت در سال

 علل عدم تحقق
 سال پایان سال اول پایان شروع

 - 14 04 4 1041 1041 رئیس مرکز مکاتبه با معاونت تحقیقات و فناوری جهت جذب کارشناس تمام وقت

 - 14 04 4 1041 1041 رئیس مرکز مکاتبه با معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی جهت جذب کارشناس تمام وقت

 - 144 144 4 1044 1041 رئیس مرکز پیگیری مکاتبات اداری تا زمان حصول نتیجه

 

 توسعه ساختاری مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت :G1 هدف کلی

 مورد در سال 1به میزان حداقل  جدید افزایش جذب پژوهشگر :G1O2 هدف عینی

 و توسعه ساختار سازمانی مرکز پژوهشیو همکاری در برنامه های  شرایط مشارکتتسهیل هماهنگی و پیگیری در جهت  استراتژی



 جدید پژوهشگرصادرشده به عنوان ابلاغ  تعداد :شاخص اندازه گیری

 مسئول شرح فعالیت
 بودجه زمان فعالیت

 )ریال(
 درصد پیشرفت در سال

 علل عدم تحقق
 سال پایان سال اول پایان شروع

 - 144 14 4 1041 1041 رئیس مرکز جهت جذب پژوهشگراعلام فراخوان 

 - 144 14 4 1041 1041 رئیس مرکز جدید پژوهشگرمکاتبه با معاونت تحقیقات و فناوری جهت جذب 

 - 144 14 4 1041 1041 رئیس مرکز ایجاد ارتباط و رایزنی با پژوهشگران واجد شرایط و داوطلب

 

 قیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامتتوسعه ساختاری مرکز تح :G1 هدف کلی

 1041جلب حمایت برای تخصیص فضای فیزیکی مجزا برای مرکز در پردیس دانشگاه تا پایان سال  :G1O3 هدف عینی

 توسعه فضای فیزیکی مرکز استراتژی

 وجود فضای فیزیکی توسعه یافته :شاخص اندازه گیری

 مسئول شرح فعالیت
 بودجه زمان فعالیت

 )ریال(
 درصد پیشرفت در سال

 علل عدم تحقق
 سال پایان سال اول پایان شروع

 1041 1041 مرکز رئیس طرح مساله در جلسه هیئت رئیسه دانشگاه
4 

144 144 
- 

 1041 1041 رئیس مرکز مدیریت و منابع انسانی و پیگیری آن به صورت مستمر مکاتبه با معاونت توسعه
4 

144 144 
- 



 1041 1041 رئیس مرکز تا حصول نتیجه پیگیری مکاتبات
4 

144 144 
- 

 

 توسعه ساختاری مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت :G1 هدف کلی

 1040تکمیل و تصویب چارت سازمانی مرکز تا پایان سال  :G1O4 هدف عینی

 توسعه ساختار سازمانی مرکز استراتژی

 صوب مرکزوجود چارت سازمانی م :شاخص اندازه گیری

 مسئول شرح فعالیت
 بودجه زمان فعالیت

 )ریال(
 درصد پیشرفت در سال

 علل عدم تحقق
 سال پایان سال اول پایان شروع

 1041 1041 رئیس مرکز طرح مساله در جلسه هیئت رئیسه دانشگاه
4 

144 144 - 

 1040 1041 رئیس مرکز تمرمکاتبه با معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی و پیگیری آن به صورت مس
4 

144 144 - 

 1040 1041 رئیس مرکز پیگیری مکاتبات تا حصول نتیجه
4 

144 144 - 

 

 

 

 طراحی و اجرای طرح های پژوهشی مرتبط با عوامل اجتماعی موثر بر سلامت :G2 هدف کلی



 مت در سالطرح پژوهشی مرتبط  با عوامل اجتماعی موثر بر سلا 1تصویب حداقل  :G2O1 هدف عینی

 ارتقاء کمی طرح های تحقیقاتی و مقالات استراتژی

 طرح پژوهشی مرتبط با عوامل اجتماعی موثر بر سلامت در سال 1وجود صورتجلسه شورای مرکز مبتنی بر تصویب  :شاخص اندازه گیری

 مسئول شرح فعالیت
 بودجه زمان فعالیت

 )ریال(
 درصد پیشرفت در سال

 علل عدم تحقق
 سال پایان سال اول پایان شروع

 1041 1041 پژوهشگران ارائه پروپوزال طرح پژوهشی به مرکز
4 

144 144 
- 

 1041 1041 اعضای شورای پژوهشی  بررسی و تصویب پروپوزال در شورای پژوهشی مرکز
4 

144 144 
- 

 1041 1041 مرکزکارشناس  مدیر توسعه تحقیقات و فناوری جهت دریافت کد اخلاق ارسال طرح مصوب به 
4 

144 144 
- 

 1041 1041 پژوهشگران شروع و اجرای طرح
 اعتبار مصوب

144 144 - 

 

 طراحی و اجرای طرح های پژوهشی مرتبط با عوامل اجتماعی موثر بر سلامت :G2 هدف کلی

 مرتبط  با عوامل اجتماعی موثر بر سلامت در سال پایان نامه 1تصویب حداقل  :G2O2 هدف عینی

 ارتقاء کمی طرح های تحقیقاتی و مقالات تراتژیاس

 مرتبط با عوامل اجتماعی موثر بر سلامت در سال پایان نامه 1وجود صورتجلسه شورای مرکز مبتنی بر تصویب  :شاخص اندازه گیری
 علل عدم تحقق درصد پیشرفت در سال بودجه زمان فعالیت مسئول شرح فعالیت



 سال پایان لسال او )ریال( پایان شروع

 1041 1041 پژوهشگران ارائه پروپوزال پایان نامه به مرکز
4 

144 144 
- 

 1041 1041 اعضای شورای پژوهشی  بررسی و تصویب پروپوزال در شورای پژوهشی مرکز
4 

144 144 
- 

ارسال صورتجلسه مصوب مرکز به کارشناس پژوهشی دانشکده ها جهت پیگیری 

 و صدور کد اخلاق 
 س مرکزکارشنا

1041 1041 4 144 144 - 

 

 طراحی و اجرای طرح های پژوهشی مرتبط با عوامل اجتماعی موثر بر سلامت :G2 هدف کلی

 1041انجام حداقل یک طرح پژوهشی جامع با همکاری معاونت ها و سازمان های همکار تا پایان سال  :G2O3 هدف عینی

 لاتارتقاء کمی طرح های تحقیقاتی و مقا استراتژی

 وجود پایان کار یک طرح پژوهشی جامع با همکاری معاونت ها و سازمان های همکار :شاخص اندازه گیری

 مسئول شرح فعالیت
 بودجه زمان فعالیت

 )ریال(
 درصد پیشرفت در سال

 علل عدم تحقق
 سال پایان سال اول پایان شروع

اونت ها و سازمان های تهیه و ارسال پروپوزال طرح پژوهشی جامع با همکاری مع

 همکار

پژوهشگران با 

همکاری معاونت ها 

و سازمان های 

 همکار

1041 1041 
4 

14 144 
- 



 بررسی و تصویب طرح مورد نظر در شورای پژوهشی مرکز
اعضای شورای 

 پژوهشی مرکز
1041 1041 

4 
14 144 

- 

 شروع به کار و اجرای طرح

پژوهشگران با 

همکاری معاونت ها 

ای و سازمان ه

 همکار

1041 1041 
 اعتبار مصوب

14 144 - 

 

 در جامعه سلامتدر مورد عوامل اجتماعی تعیین کننده و ترویج اهمیت پژوهش افزایش سطح آگاهی جامعه  :G3 هدف کلی

 حداقل دو کارگاه آموزشی مرتبط با عوامل اجتماعی موثر بر سلامت در طول سال برگزاری :G3O1 هدف عینی

  ی و اجرای کارگاه های آموزشیطراح استراتژی

 تعداد کارگاه های آموزشی برگزار شده :شاخص اندازه گیری

 مسئول شرح فعالیت
 بودجه زمان فعالیت

 )ریال(
 درصد پیشرفت در سال

 علل عدم تحقق
 سال پایان سال اول پایان شروع

 1041 1041 مدرس  ارائه درخواست به مرکز جهت برگزاری کارگاه آموزشی
4 

144 144 
- 

 1041 1041 شورای پژوهشی مرکز بررسی موضوع کارگاه در جلسه شورای پژوهشی مرکز و تصویب آن
4 

144 144 
- 

 1041 1041 کارشناس مرکز هماهنگی با مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی جهت برگزاری کارگاه
4 

144 144 
- 



 1041 1041 مدرس برگزاری کارگاه مورد نظر
4 

144 144 
- 

 صدور گواهی
مرکز مطالعات و توسعه 

 آموزش علوم پزشکی
1041 1041 

4 
144 144 

- 

 

 در جامعه سلامتدر مورد عوامل اجتماعی تعیین کننده و ترویج اهمیت پژوهش افزایش سطح آگاهی جامعه  :G3 هدف کلی

 SDHراستای های گروهی و همایش های مردمی در اجرای مستمر آموزش های مبتنی بر جامعه از طریق رسانه  G3O2: هدف عینی

 ایجاد بستر مناسب جهت آگاه سازی عمومی جامعه در خصوص عوامل اجتماعی موثر بر سلامت استراتژی

 SDHتعداد آموزش های ارائه شده و همایش های برگزار شده در راستای  :شاخص اندازه گیری
 مسئول شرح فعالیت

 بودجه زمان فعالیت
 )ریال(

 درصد پیشرفت در سال
 علل عدم تحقق

 سال پایان سال اول پایان شروع

و رایزنی با رسانه های گروهی ) رادیو و ... ( و سایر پیگیری 

 سازمان های همکار جهت ارائه آموزش های مورد نظر
 1041 1041 مرکز و رئیس کارشناس

4 
11 144 

- 

 1041 1041 کارشناس مرکز برنامه ریزی جهت ارائه منظم آموزش های مذکور
4 

14 14 
- 

 1041 1041 اعضای مرکز با همکاری سازمان های همکار برگزاری همایش های مردمی
4 

14 144 
 

 



 در جامعه سلامتدر مورد عوامل اجتماعی تعیین کننده و ترویج اهمیت پژوهش افزایش سطح آگاهی جامعه  :G3 هدف کلی

 SDH کترونیکی در خصوصتدوین محتواهای ال :G3O3 هدف عینی

 تسهیل فرآیند و شرایط دسترسی عموم به تازه ترین اخبار پژوهشی و استفاده از ظرفیت حداکثری پژوهشگران در اشتراک گذاری دانش و تجربه استراتژی

 تعداد محتواهای الکترونیکی بارگزاری شده در وب سایت مرکز :شاخص اندازه گیری

 مسئول شرح فعالیت
 بودجه لیتزمان فعا

 )ریال(
 درصد پیشرفت در سال

 علل عدم تحقق
 سال پایان سال اول پایان شروع

 1041 1041 اعضا و پژوهشگران مرکز SDHتهیه محتوی الکترونیکی مرتبط با 
4 

14 144 
- 

 1041 1041 شورای پژوهشی مرکز بررسی و تائید محتوای تدوین شده در شورای پژوهشی مرکز
4 

14 144 
- 

 1041 1041 کارشناس مرکز یگیری جهت بارگزاری آن در وب سایت مرکزپ
4 

14 14 - 

 

 در جامعه سلامتدر مورد عوامل اجتماعی تعیین کننده و ترویج اهمیت پژوهش افزایش سطح آگاهی جامعه  :G3 هدف کلی

 و محتواهای آموزشی و پژوهشی مرتبط در وب سایتبروز رسانی مستمر وب سایت مرکز و بارگزاری آخرین اخبار، اطلاعات  :G3O4 هدف عینی

 توسعه تحقیقات مشارکتی، برقراری ارتباط و مبادله اطلاعاتی و سهولت دسترسی افراد به بسته های آموزشی استراتژی

 وجود وب سایت بروز شده مرکز :شاخص اندازه گیری
 علل عدم تحقق لدرصد پیشرفت در سا بودجه زمان فعالیت مسئول شرح فعالیت



 سال پایان سال اول )ریال( پایان شروع

مطالب،اخبار و اطلاعات، بسته های آموزشی و محتواهای  و گردآوری آخرین تهیه

 الکترونیکی
 اعضا و پژوهشگران

1041 1041 4 144 144 - 

 1041 1041 کارشناس مرکز دانشگاه ITهماهنگی و ارسال موارد فوق به کارشناس 
4 

144 144 
- 

 1041 1041 دانشگاه ITکارشناس  بارگزاری موارد فوق و بروز رسانی مستمر وب سایت مرکز
4 

144 144 
- 

 

 SDHو توانمندسازی ذینفعان شهرستان در خصوص تبادل علمی و پژوهشی ، گسترش همکاری هامشارکت، جلب  :G4 هدف کلی

 در طول سال تحقیقاتی، سازمان ها و نهادهای مرتبط مراکز دانشگاهها، با هشیپژو -علمی همکاری نامه انعقاد حداقل یک تفاهم :G4O1 هدف عینی

 پژوهشی -تبادل تفاهم نامه های همکاری علمی  -SDH 1 مشارکت در برنامه ریزی ها و سیاست گذاری های سازمان های مختلف فعال در زمینه  -1 استراتژی

 هتعداد تفاهم نامه های منعقد شد :شاخص اندازه گیری

 مسئول شرح فعالیت
 بودجه زمان فعالیت

 )ریال(
 درصد پیشرفت در سال

 علل عدم تحقق
 سال پایان سال اول پایان شروع

رایزینی و هماهنگی با دانشگاه ها، مراکز 

تحقیقاتی، سازمان ها و نهادهای مرتبط جهت 

 انعقاد تفاهم نامه همکاری

 1041 1041 کارشناس مرکز
4 

144 144 
- 

 1041 1041 رئیس مرکز و مسئول مربوطه طرف تفاهم نامه اد تفاهم نامه مشترکانعق
4 

144 144 
- 



 

 SDHو توانمندسازی ذینفعان شهرستان در خصوص تبادل علمی و پژوهشی ، گسترش همکاری هاجلب مشارکت،  :G4 هدف کلی

 و پژوهشی برون دانشگاهی در سالتحقیقات برگزاری حداقل دو جلسه هم اندیشی با سازمان ها و مراکز  :G4O2 هدف عینی

  ارتباطات و فرآیندها ساده سازی-1 استراتژی

 توسعه تحقیقات مشارکتی-1

 و پژوهشی برون دانشگاهیتحقیقات جلسات هم اندیشی برگزار شده با سازمان ها و مراکز  تعداد :شاخص اندازه گیری

 مسئول شرح فعالیت
 بودجه زمان فعالیت

 )ریال(
 پیشرفت در سال درصد

 علل عدم تحقق
 سال پایان سال اول پایان شروع

رایزنی و هماهنگی با سازمان ها و مراکز تحقیقات و پژوهشی 

 برون دانشگاهی جهت برگزاری جلسات هم اندیشی
 1041 1041 کارشناس مرکز

4 
144 144 

- 

 1041 1041 رئیس مرکز برگزاری جلسات هم اندیشی
4 

144 144 
- 

 

 SDHو توانمندسازی ذینفعان شهرستان در خصوص تبادل علمی و پژوهشی ، گسترش همکاری هاجلب مشارکت،  :G4 ف کلیهد

 برای سازمان های همکارو ذینفعان SDHطراحی و اجرای سالانه یک کارگاه آموزشی و یا دوره آموزشی در زمینه  :G4O3 هدف عینی

   یطراحی و اجرای کارگاه های آموزش استراتژی

 تعداد کارگاه های آموزشی و یا دوره آموزشی برگزار شده برای سازمان های همکار و ذینفعان :شاخص اندازه گیری
 علل عدم تحقق درصد پیشرفت در سال بودجه زمان فعالیت مسئول شرح فعالیت



 سال پایان سال اول )ریال( پایان شروع

 1041 1041 مدرس ه آموزشیارائه درخواست به مرکز جهت برگزاری کارگا
4 

144 144 
- 

 1041 1041 شورای پژوهشی مرکز بررسی موضوع کارگاه در جلسه شورای پژوهشی مرکز و تصویب آن
4 

144 144 
- 

هماهنگی با مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی جهت 

 برگزاری کارگاه
 1041 1041 کارشناس مرکز

4 
144 144 

- 

 1041 1041 مدرس د نظربرگزاری کارگاه مور
4 

144 144 
- 

 

 


