
 03/30/0033اقدامات انجام شده پس از ارزشیابی کیفی قبلی مرکز در تاریخ 

 مقدمه:
اعلام نتیجه و  03/30/0033( رفسنجان در تاریخ  SDHپیرو ارزشیابی کیفی مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت ) 

گزارش ارزیابان: ) در خصوص فعالیت مرکز  ضعیف( و تعیین سطح  03/00)  پایینکسب امتیاز آن در دی ماه همان سال و 

و  03/00/0033در تاریخ های هماهنگی جلسه  2بلافاصله ، ( ادامه فعالیت مرکز منوط به نتایج ارزشیابی سال آینده

مطابق با گزارش حاصل از ارزیابی کلی داوران، مهمترین با حضور رئیس مرکز، اعضا و پژوهشگران تشکیل و  30/02/0033

ارزشیابی  به منظورو اقدامات و آمادگی های لازم و جهت رفع آنها  اعلام شده مورد بررسی قرار گرفتچالش ها و نقاط ضعف 

دکتر رضا وزیری جناب اقای ) و مقارن با انتصاب رئیس مرکز 0030از ابتدای سال  متعاقبا، .گرفت صورت تبادل نظر ،بعدی

به عنوان سرپرست معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه، حمایت ها و پیگیری های چشمگیری در جهت رفع نواقص و  ( نژاد

) جناب اقای سید مرتضی  کارشناس پاره وقت مرکز وضعیتصورت گرفت به طوری که در نخستین اقدام،  ی موجودکاستی ها

ورت تمام وقت در مرکز ادامه یافت. بدین ترتیب در طول نزدیک فعالیت ایشان به ص 0030مشخص و از اردیبهشت  حسینی (

 و حمایت های معاونت تحقیقات و فناوری، در حال حاضر مرکز تحقیقات ایشانماه از حضور و پیگیری های تمام وقت  6به 

SDH  صورت گرفته در ذیل ها و اقدامات نواقص و کمبود های قبلی گردیده که به برخی از فعالیت موفق به رفع برخی از

(،  0030 – 0035سال آینده )  5. در پایان خاطر نشان می گردد مطابق با برنامه استراتژیک جدید مرکز برای می گردداشاره 

 امید آن می رود شاهد اثربخشی فعالیت های مرکز در سطح جمعیت تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان باشیم. 

 

 :در صورت گرفتهاقدامات 

 محور درون داد:
 نیروی انسانی: (0

و در وب سایت مرکز بارگزاری  مرکز پیوست و پژوهشگران شورای پژوهشیابلاغ رئیس، معاون پژوهشی، اعضای 

 گردید.

 بودجه: (2

 گردید. و در وب سایت مرکز بارگزاری دریافتمستندات میزان بودجه جذب شده سالیانه مرکز از دانشگاه 

 فیزیکی:فضای  (0

 گردید. در وب سایت مرکز بارگزاری google mapنقشه 

 حیطه  رهبری:
 محور برنامه ریزی: 

 برنامه های اجرایی مرکز:    

در وب و  ، تصویببازنگریاولویت های تحقیقاتی مرکز منطبق با موضوعات مولفه های اجتماعی موثر بر سلامت  (0

 همچون: عدالت در سلامت، آسیب های اجتماعی و ... ( هایی) اولویت  سایت مرکز بارگزاری گردید.

 گردید.بارگزاری و  ، تصویببازنگریو برنامه عملکردی مرکز  (  0030 – 0035) ساله  5برنامه استراتژیک  (2

 .گردیدبارگزاری تدوین و نیز برنامه پایش و ارزشیابی برنامه راهبردی مرکز  (0

 تعیین و بارگزاری گردید.سال اینده  0لیست برنامه های پیشهنادی  (0

 تسلسل طرح ها:   

 .و در حال اجرا یا تصویب می باشند ، تصویبطرح های تحقیقاتی جدید مرکز در راستای اولویت های تعیین اکثر (0

 لیست طرح های تحقیقاتی مصوب و مقالات مرکز در سال های ارزشیابی تعیین و در وب سایت بارگزاری گردید. (2



 توانمند سازی:     

 مرتبطریزی و اجرای کارگاه آموزشی  هبرنام (0

 .گردیدتعیین مرکز های تخصصی در راستای لاین های پژوهشی  کارگروه های (2

 :ساختارحیطه  
 محور زیرساخت: 

 فیت سازی پژوهشی:ظر    

 وضعیت کارشناس مرکز مشخص و فعالیت ایشان به صورت تمام وقت برای مرکز در حال انجام می باشد. (0

 .گرفتصورت  و صدور ابلاغ برای آنها  جذب پژوهشگران جدید جهت اجرای تحقیقات آیندهپیگیری جهت  (2

 و دارای لینک مرتبط و معتبر می باشد.فعال، بروزرسانی، وب سایت مرکز  (0

 :بهره وریمحور   
 :نیروی انسانی    

مرکز به عنوان هیئت علمی تمام گیری یک نیروی متخصص مرتبط جدید برای ربکاپیگیری و مکاتبات لازم جهت  (0

  صورت گرفت. وقت فعال

و حضور ایشان در  عضویت یکی از اعضای شورای پژوهشی تمام وقت مرکز در شورای سلامت شهرستانصدور ابلاغ  (2

 جلسات شورای مذکور

 :محصولات تحقیقحیطه  
 محور تولید و انتشار علم: 

 کیفیت طرح ها و مقالات منتخب:    

 های پژوهشی جدید در راستای اولویت های تحقیقاتی مرکزارائه طرح  (0

 بارگزاری گردید. در وب سایت مرکز مرکز تعیین و طرح ها و مقالات منتخب (2

 :اثرگذاریحیطه  
 محور انتقال دانش در سطوح مختلف: 

 انتقال دانش در سطح گیرندگان خدمت:    

 های آموزشی و .... در وب سایت مرکز بارگزاری مستندات مربوطه همچون دستورالعمل ها، پمفلت  (0

 

 اقدامات انجام شده خلاصه 
  کارشناس تمام وقت برای مرکز ) آقای سید مرتضی حسینی (پیگیری و جذب 

 نیروی متخصص جدید هیئت علمی تمام وقت برای مرکز ) خانم دکتر پروین  2جذب  پیگیری جهت

 ( و آقای دکتر حسن احمدی نیا خلیلی

 جهت عضویت یکی از اعضای شورای پژوهشی مرکز در شورای سلامت شهرستان ) دکتر  پیگیری و مکاتبه

 احمدرضا صیادی اناری (

  پیگیری و مکاتبه جهت عضویت رئیس مرکز در شورای راهبردی تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت

 ) دکتر وزیری نژاد (

 ت مرکز ) لحاظ نمودن اولویت هایی همچون: بازنگری و تعیین اولویت های جدید مطابق با اهداف و رسال

 عدالت در سلامت، آسیب های اجتماعی و ... (



 ی تعیین لاین های پژوهشی مرکز با هدف شناسایی کلیدی ترین موارد و کوتاه کردن لیست اولویت ها

 پژوهشی مرکز

  برنامه استراتژیک، برنامه عملیاتی و برنامه پایش  شامل: ساله جدید ) 5بازنگری و تدوین برنامه استراتژیک

 و ارزشیابی برنامه عملیاتی ( و بارگزاری آن در وب سایت مرکز

  اداره تعاون، کار و رفاه بهزیستیاداره آموزش و پرورش،  اداره  تفاهم نامه های همکاری ) با 5انعقاد ،

در راستای توجه بیشتر به همکاری های بین اجتماعی، معاونت غذا و دارو و معاونت بهداشتی دانشگاه ( 

 بخشی

  پیگیری و انجام مکاتبات لازم جهت انعقاد تفاهم نامه با سایر ادارات و سازمان های مرتبط ) مانند: امور

طقه ویژه اقتصادی رفسنجان و .... ( جهت جذب حمایت های بهداشت و درمان مجتمع مس سرچشمه، من

 لازم و انجام فعالیت های مشترک

 ارتقاء و بروز رسانی مستمر وب سایت مرکز 

 بارگزاری مستندات مرکز بر روی وب سایت بروز شده 

  جذب پژوهشگران جدید در راستای تلاش جهت جلب همکاری محققین با پیشینه و لاین تحقیقاتی

 مرتبط

 کاتبه و پیگیری در راستای تلاش جهت جلب مشارکت خیرین و سازمان های مردم نهادم 

  انطباق بیشتر طرح های پژوهشی جدید مرکز در راستای رسالت مورد انتظار مرکز تحقیقاتSDH  

 تصویب شیوه نامه پایش اعضا و پژوهشگران مرکز 

 تدوین فرم پایش اعضا و پژوهشگران مرکز 

 اعضا و پژوهشگران مرکز تدوین فرم نیازسنجی 

 برگزاری نخستین کارگروه تخصصی سلامت اجتماعی مرکز 

  پیگیری، مکاتبه، دریافت و بارگزاری مستندات بودجه مرکز در وب سایت 

  پیگیری و مکاتبه با معاونت بهداشتی دانشگاه جهت هم اندیشی در خصوص راه اندازی نظام ثبت داده

 های بهداشتی

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 


